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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000061/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062048/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200215/2026-33
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO, CNPJ n. 78.676.665/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JOAO MARIA LUIZ CARNEIRO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAF, CNPJ n. 80.920.085/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALBERTO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais do Comércio , com
abrangéncia territorial em Clevelandia/PR, Coronel Vivida/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mariopolis/PR,
Palmas/PR, Pato Branco/PR, Sao Joao/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, aos empregados que tenham prestado servicos ao mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, vigilancia e guardas continuos, “office-boys”: R$ 1.895,00 (Um mil e
oitocentos e noventa e cinco reais);

B) Aos demais empregados: R$ 2.087,00 (Dois mil e oitenta e sete reais);

C) Aos Comissionados: Assegura-se aos comissionados, piso salarial de R$ 2.105,00 (Dois mil e cento e cinco
reais), apds o periodo de experiéncia;

Paragrafo uUnico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao Salario minimo
fixado pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Privacidade - Termos
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Fica estabelecido a garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula anterior.

Paragrafo unico: Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerado como

base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°
103/2000.

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o quinto dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo reajustados
mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias, o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR, do IBGE, proé-rata;

Paragrafo segundo: Com relagéo a esta clausula nao se aplica a penalidade da clausula 40.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho terao os salarios fixos ou parte
fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, mediante a aplicagdo do percentual
de 6,10% (Seis virgula dez por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de JUNHO de 2024.

§ 1° - Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2024, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

IMES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2024 6,10%
JULHO/2024 5,89%
AGOSTO/2024 5,74%
SETEMBRO/2024 5,74%
OUTUBRO/2024 5,14%
NOVEMBRO/2024 4,39%
DEZEMBRO/2024 3,98%
JANEIRO/2025 3,39%
FEVEREIRO/2025 3,39%
MARCO/2025 1,60%
ABRIL/2025 0,99%
MAIO/2025 0,42%

§ 2° - COMPENSAGOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador
desde JUNHO de 2024. Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia
de cargo, equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condigbes de antecipagao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2025.

§ 4° - As eventuais antecipacgoes, reajustes ou abonos, espontédneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos
apos JUNHO de 2025, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposigao de
outras Convengodes ou Aditivos firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos a
planos de saude, vale - farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2025, decorrentes da aplicagéo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas até a data limite para quitagdo dos salarios do més de outubro de 2025,
sem quaisquer acréscimos ou penalidades. Caso haja rescisdo de contrato o pagamento das diferengas sera
antecipado e devera ser quitado no TRCT.

Paragrafo unico: Os complementos das verbas rescisorias, das dispensas ou demissoes ja ocorridas, decorrentes

da aplicagdo desta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo ser pagos até a data estabelecida no caput desta
clausula.
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GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungao de caixa, na recepgao e pagamento de valores, junto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartbes de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (cldusula 03). Os empregados, entretanto, empregardo toda
diligéncia na execugao do seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as
instrugdes do empregador.

Paragrafo unico: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédito, mediante formulério que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferird no ato os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob a pena de n&o poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

.1 Para calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das
comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média
das comissGes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo de licenga maternidade, a remuneragao a ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos
doze meses.

.2 Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no item .1, medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou
superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigco, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga maternidade, serédo
atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de
extingdo ou nao divulgagao do referido indice, sera adotado o IGPM - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO,
da Fundagao Getulio Vargas.

.3 Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado que somente
havera corregdo das comissoes, prevista no item .2, se houver aceitagédo pelo INSS.

.4 E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos
percentuais de comissdo. O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao total da
comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungbes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao
durante a vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe coépia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENORES

E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagao do contrato de trabalho, observadas as disposi¢oes da lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no
mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador, ao empregado que conte até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa
sera de 30 (trinta) dias; e, depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servico na empresa, como segue: a)
acima de 01 (um) ano - 33 (trinta e trés) dias; b) 02 (dois) anos - 36 (trinta e seis) dias; ¢) 03 (trés) anos - 39 (trinta e
nove) dias; d) 04 (quatro) anos — 42 (quarenta e dois) dias; e) 05 (cinco) anos — 45 (quarenta e cinco) dias; f) 06
(seis) anos — 48 (quarenta e oito) dias; g) 07 (sete) anos — 51 (cinqlenta e um) dias; h) 08 (oito) anos — 54
(cinqlienta e quatro) dias; i) 09 (nove) anos — 57 (cinquienta e sete dias); j) 10 (dez) anos — 60 (sessenta) dias; k) 11
(onze) anos — 63 (sessenta e trés) dias; 1) 12 (doze) anos — 66 (sessenta e seis) dias; m) 13 (treze) anos — 69
(sessenta e nove) dias; n) 14 (quatorze) anos — 72 (setenta e dois) dias; 0) 15 (quinze) anos — 75 (setenta e cinco)
dias; p) 16 anos — 78 (setenta e oito) dias; q) 17 (dezessete) anos — 81 (oitenta e um) dias; r) 18 (dezoito) anos — 84
(oitenta e quatro) dias; s) 19 (dezenove) anos — 87 (oitenta e sete) dias; t) 20 (vinte) anos - 90 (noventa) dias; u)
acima de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos — 95 (noventa e cinco) dias; v) acima de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta)
anos - 105 (cento e cinco) dias; e, x) acima de 30 (trinta) anos de servigo na mesma empresa - 120 (cento e vinte)
dias.

.1. O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera solicitar a
imediata liberagao, percebendo nesta hipétese o salario dos dias trabalhados no respectivo periodo.

.2. O cumprimento do aviso prévio trabalhado € limitado a trinta dias, devendo, em qualquer hipétese ser indenizado
o restante.

.3. O aviso prévio devido pelo empregado ¢é limitado a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei 12.506/11.
.4. O empregador dispensara o cumprimento do aviso prévio ao trabalhador que se engajar no servigo militar, sem

pagamento do mesmo por qualquer uma das partes. Para tanto, o trabalhador devera comunicar expressamente sua
decisado de nao retornar ao emprego, conforme determina o art. 60 da Lei 4.375/1964.
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, o valor previsto na clausula 3, letra “A” desta Convengao Coletiva, na proporgdo das horas de sua
jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratagdo de estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,

telefonista, repositor de estoque, “Office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de
estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde o momento da confirmacao da gravidez, até 150 (cento e cinquenta dias) dias apds o parto, nos termos da
letra “b”, do inciso Il, do art. 10 do ADCT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia
no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n° 8.213/91, Artigo 118, desde que fique afastado do

trabalho pelo periodo superior a quinze dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador havendo condigdes técnicas autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa
no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de
presenca de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungéo, ndo consideradas as vantagens pessoais. (Instrugao Normativa 01 - TST)

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES

Os empregados nao terao descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e recebidos na fungéo de caixa, cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o
recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA
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Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar,
desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO
Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e as Empresas, para compensacgéo ou prorrogacéo de jornada de trabalho, observadas as disposi¢cbes
contidas no Titulo VI da C.L.T.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO
Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do
trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situagéo, se efetivada néo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, nas empresas que observarem tal critério, serao computados

como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador, poderédo pactuar a redugao do intervalo
intrajornada, na forma do art. 611,lIl, da CLT, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas, devendo ser firmado documento informando expressamente o horario do intervalo e fornecida uma cépia
ao empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fruido preferencialmente aos domingos. Nas atividades em que por sua
natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois)
domingos ao més.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exames na
cidade em que trabalham.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19 horas, desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a R$ 34,00 (Trinta e quatro reais) por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza
indenizatoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados relacionados abaixo, mediante o pagamento de 100% (cem por cento) das
horas laboradas, mais uma gratificagdo de R$ 72,41 (setenta e dois reais e quarenta e um centavos), por feriado
laborado, sendo:

e 7 de setembro de 2025;

¢ 2 de novembro de 2025;
¢ 15 de novembro de 2025;
e 20 de novembro de 2025;
¢ 21 de abril de 2026;

e 04 de junho de 2026.

Paragrafo primeiro: Fica autorizado o trabalho no dia 14/12/2025, Feriado Municipal em Pato Branco, expediente
até as 18h00min, com a compensacao pelo dia 17/02/2026 (Carnaval);

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho antes do dia 17/02/2026, sera pago o adicional
de 100% sobre as horas laboradas no dia 14/12/2025. Este adicional sera devido pela nao compensagao do dia de
Carnaval.

Paragrafo terceiro: Em 17/02/2026 (Carnaval) ndo havera expediente.

Paragrafo quarto: Em relagdo ao pagamento de valores, seréo respeitados os valores mais benéficos ja praticados
em acordos coletivos.

Paragrafo quinto: Aos empregados de empresas cuja atividade econémica se enquadrem junto ao Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Parana, resta autorizado o trabalho em feriados
federais, estaduais e municipais, garantindo o pagamento do adicional de 100% sobre a hora normal, salvo previséo
de compensagdo em escala de trabalho ou concessdo de folga compensatéria, ndao se aplicando a eles as
condigdes e obrigagbes previstas no "caput" desta clausula e §§ 1°, 2° e 3°.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional,
aplicavel o disposto no art. 144 da CLT.

Paragrafo anico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o empregador, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do §1° do art. 134 da CLT, devendo
a referida solicitagdo ser feita por escrito, em duas vias, cabendo uma ao empregado e uma ao empregador,
assinada por ambos.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA NAO REMUNERADA
As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga néo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunibes,

conferéncias, congressos e simpdsios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagao do contrato de trabalho, por pedido de demissao, os empregados perceberado férias proporcionais a
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugdo dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos individuais de protegéo e segurancga.

.1. Extinto ou rescindindo o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o disposto no inciso |V, artigo 8°, da Constituicado Federal e por deliberagéo e aprovagéo de
Assembleia Geral da Categoria Profissional, deverdo as empresas descontar de seus empregados e recolher ao
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, a titulo de Contribuicdo Negocial, a
importancia correspondente a 2,0% (dois por cento) do salario nominal de cada trabalhador nos meses de dezembro
de 2025, janeiro, fevereiro, abril, maio e junho de 2026, com um limite de R$ 50,00 (cinquenta reais) em cada més,
sendo descontado nos meses de dezembro, janeiro, fevereiro, abril, maio e junho em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guias por este fornecidas.

§1° - Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores, ndo associados, ao desconto da referida
contribuicdo, devendo o mesmo, em relagédo a primeira parcela, ser exercido no prazo de 20 dias a contar da data
de registro do instrumento coletivo de trabalho pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Parana. Em relagdo as demais parcelas, os trabalhadores poderédo exercer o direito a oposicao a qualquer
tempo, no entanto, ndo havera devolugéo de valores ja recebidos pelo Sindicato Profissional.

§ 2° - O direito de oposicado sera exercido verbalmente pelo trabalhador perante o Sindicato. A oposi¢cdo sera
reduzida a termo por representante autorizado pelo sindicato e devidamente assinado pelo trabalhador. Caso o
trabalhador solicitante seja analfabeto sera colhida a digital do mesmo, juntamente com a assinatura de uma
testemunha que podera ser o proprio representante do sindicato.

§ 3° - O trabalhador ndo associado podera exercer o direito previsto nos paragrafos anteriores, nos seguintes locais
e horérios:

a) Pato Branco/PR, na sede da entidade localizada na Rua Dr. Silvio Vidal, 235 Centro, com horario de atendimento
de segunda a sexta-feira das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h;

b) Palmas/PR, na subsede da entidade, localizada na Rua Dr. Bevilaqua, 863 Centro, com horario de atendimento
de segunda a sexta-feira das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h;

§ 4° - E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas, a adogéo, de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragao
de modelos de documento de oposigao para serem copiados pelos empregados.

§ 5° - O empregador ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal,
financeiro ou afins, bem como aos contabilistas que descumprirem a determinagdo do paragrafo anterior poderao
ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangbes administrativas e civis cabiveis, respondendo por multa
correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia a qual revertera em favor da entidade sindical
dos empregados.
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§ 6° - O desconto da Contribuigdo Negocial se faz no estrito interesse da entidade sindical profissional e se destina a
financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as
negociagoes coletivas.

§ 7° - As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como simples intermediarios, nao
Ihes cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente,
a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente.
Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater
irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos
cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSISTENCIAL E/OU
CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagéo coletiva, cujo resultado positivo € a convengao
coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuigdo assistencial é o artigo 513, alinea ‘e’, da
CLT;, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatario,
associado ou nao associado, deve recolher a referida contribuicdo, nos termos ora definidos.

§ 1°: As empresas promoverdo o pagamento do valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), por empresa, a titulo de
contribuicéo assistencial patronal, em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO,
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA - SINDIOPTICA/PR.

§ 2° Esta contribuigdo sera devida numa unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta CCT, devendo ser
recolhida até o ultimo dia util do més subsequente ao registro da convengao coletiva, por meio de boleto bancario
emitido pelo Sindicato; débito em conta ou pix, em nome do Sindicato Patronal.

§ 3% As empresas estabelecidas apds a data de vencimento da contribuigdo deverao efetuar o recolhimento até o
ultimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

§ 4° As empresas que optarem em exercer o direito de oposigdo ao recolhimento da contribuigdo assistencial
deverao fazé-lo no prazo de 30 dias corridos contados da data do registro deste convengéao coletiva de trabalho, por
meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio eletrdnico, assinado: a) de forma manuscrita, pelo
representante legal da empresa; ou b) assinado digitalmente, por certificado digital da empresa, ou c¢) por meio
eletrbnico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o enderego eletrbnico
sindiopticapr@hotmail.com. Para as empresas constituidas e estabelecidas apés a data de vencimento previsto no §
2° desta clausula, o direito de oposi¢céo ora definido devera ser exercido até 30 dias corridos contadas da data do
registro da empresa na Junta Comercial ou no 6érgao competente para o registro empresarial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados desde que solicitado, uma copia
de sua RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagdo de
empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo. Fica obrigada a Entidade

Sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se compromete a tratar os dados
fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢des para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS REPRESENTADAS
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Tendo em vista a auséncia de resposta quanto a participagdo em negociagao coletiva e a pactuagéo de instrumento
normativo por parte do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO
PARANA, conforme previsdo na Instrugdo Normativa SRT n° 16, art. 6°, §4°, I, e art. 617, §1° da CLT, a presente
Convengéao Coletiva abrangera a categoria representada pelo sindicato patronal mencionado e devera ser aplicada
aos trabalhadores representados pelo sindicato laboral signatario deste instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso 8° da
C.L.T., fica estipulado multa de meio salario minimo em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses de 1° DE JUNHO DE 2025 a 31 DE
MAIO DE 2026.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais

de trabalho, firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais das categorias econdmicas
convenientes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragbes na legislacao salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigbes de trabalho e
salario, as partes se reunirao para examinar seus efeitos para adogdo de medidas que julgarem necessarias com
relagéo a clausula 03.

JOAO MARIA LUIZ CARNEIRO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO

JOSE ALBERTO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAF

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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