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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003244/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061218/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207940/2025-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAF, CNPJ n. 80.920.085/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALBERTO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio, do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Apucarana/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR, Jandaia do Sul/PR, Kaloré/PR,
Mandaguari/PR, Marilandia do Sul/PR e Marumbi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2025, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por mais de 30 (trinta) dias, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na fungdo de Continuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 1.586,50 ( Hum Mil,
Quinhentos e Oitenta e Seis Reais e Cinquenta Centavos) .

B) Aos empregados lotados na fungdo de_Auxiliar/Zeladora/Porteiro - R$ 1.710,12 ( Um Mil, Setecentos e Dez
Reais e Doze Centavos).

C) Aos empregados comerciarios lotados nas Demais fungées — R$ 2.057,60 ( Dois Mil, Cinquenta e Sete
Reais e Sessenta Centavos) .

D) Aos empregados comerciario lotados na fungdo de Balconista/Vendedor /Comissionado - R$ 2.057,60
( Dois Mil, Cinquenta e Sete Reais e Sessenta Centavos) .

pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, sendo que
(sessenta) dias subsequentes, o salario pago pelo empregador ao empregado devera ser equivalente a |
salario minimo nacional, acrescido de 15% (quinze por cento). orvacisade - Tommos
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou
a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2025, mediante a aplicagao do
percentual de 6,20 % (seis inteiros virgula vinte por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de julho de
2024.

Os empregados admitidos apos 1° de julho de 2024, terao seus salarios corrigidos proporcionalmente ao
tempo de servico, conforme tabela abaixo.

Més de Admissao Percentual Més de Admissao |Percentual
JulL/2024 6,20% Jan/2025 3,69%
Ago/2024 6,05% Fev/2025 3,69%
Set/2024 6,05% Mar/2025 1,89 %
Out/2024 5,45% Abr/2025 1,27 %
Nov/2024 4,69% Mai/2025 0,69 %
Dez/2024 4,28% Jun/2025 0,28 %

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

A correcéo Salarial ora estabelecida compensa todos:-0s aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza esponténea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde julho de 2024 Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (instrugdo normativa n°® 04 do T.S.T. alinea
XXI). As condigbes de antecipagao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de junho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE PISOS

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo e condi¢gdes estabelecidas na clausula dos pisos salariais.

Paragrafo Unico Para os efeitos da garantia fixada no caput da presente clausula ndo sera considerado como base
de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°® 103/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigbes para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS
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Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado. Aos empregados comissionados com mais de
90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes nao alcancem valor
correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de - R$ 2.057,60 ( Dois Mil, e Cinquenta e
Sete Reais e Sessenta Centavos) .

As comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacéo por tempo de
servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Para o calculo do 13° salario adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das
comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisdo e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

Caso a inflagao apurada nos periodos indicados no paragrafo 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcangar o
indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario,
inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a
licenca maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou nao divulgagao do referido indice sera adotado o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

§ 3° - Em relagédo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustado que
somente havera corregdo das comissdes, prevista no paragrafo 2°, se houver aceitagdo pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°

605/49) nos percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, seréo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata;

§ 2° - Comrelacdo a esta clausula ndo se aplica a penalidade prevista neste instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser pagas
em até 60 dias subsequentes ao registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades, ou até o pagamento do segundo salario mensal devido apds o registro deste instrumento.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisérias da aplicacdo desta convengao coletiva de trabalho
deverao ser pagos em até 15 (dias) ap6s o registro deste instrumento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO COMISSIONISTA

Todo os empregados comissionados com mais de um ano de registro, como forma de minimizar o prejuizo
com as perdas inflacionarias, perceberdo um bonus no valor de R$ 162,00 (Cento e Sessenta e Dois Reas)
sem incorporagao ao salario, podendo ser pagas em duas parcelas de 50% a serem pagas nos salarios dos
meses de novembro/2025 e 50% no més de margo/ 2026, referente unicamente sobre a vigéncia da
CCT 2025/2026.

a) Faculta-se ao empregador o pagamento do bénus em parcela Unica juntamente com o salario do més de
novembro/2025;

b) Em ocorrendo rescisdo contratual antes do recebimento do boénus tratado na presente, clausula devera a
empresa providenciar o pagamento do saldo respectivo ou seu valor integral, conforme o caso, em rescisdo
contratual;

c) Por ocasiédo do pagamento do boénus, devera o empregador especificar em folha se 0 mesmo trata-se do
valor integral (1/1) ou a respectiva fracao (1/2 respectivamente);

d) Havendo contrato de trabalho com menos de um ano, o pagamento do bdnus sera integral, que podera
ser pago até o término da CCT vigente;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta)
mensais e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O empregado sera assegurando a observancia de condigdes fixadas na Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Unico: O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de
seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIO
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Na contratagdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, o valor previsto na clausula dos pisos salariais, letra ?A?, desta Convengéao Coletiva de Trabalho, na
proporgéo das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de
estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENORES

E proibida admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagédo do Contrato de Trabalho, observadas disposi¢cdes da Lei N° 10.097, de 19/12/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Na rescisado contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no
mesmo prazo, a proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungdo, nao consideradas vantagens pessoais (Instrugdo N° 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS

Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e recebidos na fun¢ao de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o
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recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AINDA SOBRE DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a
planos de salde, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugao dos servigos, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes, fardamentos, macacdes e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos individuais de protegédo e seguranca.

§ Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos,
que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa
desde o momento da confirmagéo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos termos da letra b,
do inciso Il, do artigo 10° do ADCT Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comisséo
durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAIXAS/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungdo de caixa, na recepgao e pagamento de valores, junto ao
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacao de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial previsto neste instrumento normativo. Os empregados, entretanto,
empregarao toda diligéncia na execugéo do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instrugbes do empregador.

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS
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Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivos descontos.

CLAUSU~LA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO DESCONTO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO

Fica assegurado que a empregada gestante, bem como a empregada adotante ou em processo de adogéo
e as trabalhadoras que estejam ao final de sua licenga maternidade que, por sua livre e espontanea
iniciativa, solicitar a rescisdo de seu contrato de trabalho, estara automaticamente dispensada do
cumprimento do aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado. Em razdo desta dispensa, ndo serédo
devidas quaisquer compensagdes financeiras ou de outra natureza a empresa a esse titulo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO FILHO MENOR AO MEDICO

As faltas ao servigo por motivo de doenga, para acompanhamento de filho menor de 14 anos, limitados

a quatro dias no ano, serdo abonadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos
fornecidos por médico particular, do Sistema Unico de Saude, médicos credenciados pela empresa ou pelo
sindicato profissional, contendo o CID — Cadigo Internacional de Doengas, data, e assinatura do médico
atestante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar,
desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e as Empresas, para compensagao ou prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as disposigoes
contidas no Titulo VI da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do
trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacao, se efetivada ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHES
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Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados repouso
em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exames na
cidade em que trabalham.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 19h00 (dezenove horas), desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, farao jus a refeigéo fornecida pelo empregador ou a um
pagamento no valor de R$ 28,70 (vinte e oito reais e setenta centavos) por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal
parcela tera natureza indenizatoria.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunibes,
conferéncias, congressos e simpdsios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissao, os empregados perceberao férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativos a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneragao do empregado para nenhum efeito legal,

§ 2° - Aimportancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacéo
aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizara a utilizagao de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serao diligentes no caso de
presenca de clientes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDUTORES DE VEICULOS

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes pessoais
em favor dos empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugao de veiculos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

Os empregadores fornecerao a todos os seus empregados, no ato de seu contrato € aos ja
contratados, seguro de vida com cobertura no valor minimo de 10.620,00 ( dez mil, seiscentos e vinte
reais), em casos de falecimento do trabalhador ou acidente de trabalho com invalidez permanente em
relacao ao trabalho, devendo constar com servigo adicional uma assisténcia/auxilio funeral, com valor
minimo de R$ 2.230,20 (dois mil, duzentos e trinta reais e vinte centavos) em caso de falecimento do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O seguro sera custeado integralmente pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAQC)ES DA EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados, o relatério do E-Social contendo-
Informagbes Sociais do trabalhador, ou outro documento equivalente, contendo a relagdo e salarios consignados
quando solicitado pela entidade Sindical laborar, para aventualmente saner duvidas do trabalhador. Fica obrigada a
entidade sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribui¢gdo sindical,
no prazo maximo de 30 dias apds o desconto conforme artigo 583, paragrafo 2° da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCEDENCIA DAS CONTRIBUIGOES

Referida contribuigédo, respeitadas as disposi¢cdes legais sobre a matéria (especialmente o Artigo 513, letra e? da
CLT) foi estabelecida nos termos da Ata da Assembléia, a qual se encontra a disposigdo dos interessados na sede
do respectivo sindicato e é destinada a manutengao da entidade sindical de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagdo coletiva, cujo resultado positivo é a
convengao coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuigao assistencial € o artigo
513, alinea ‘e’, da CLT;, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato
Patronal signatario, associado ou nao associado, deve recolher a referida contribuigdo, nos termos ora
definidos.

§ 1°: As empresas promoverdo o pagamento do valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), por empresa, a
titulo de contribuicdo assistencial patronal, em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA -
SINDIOPTICA/PR.

§ 2°: Esta contribuigéo sera devida numa unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta CCT, devendo
ser recolhida até o ultimo dia util do més subsequente ao registro da convencgao coletiva, por meio de boleto
bancario emitido pelo Sindicato; débito em conta ou pix, em nome do Sindicato Patronal.

§ 3°: As empresas estabelecidas apds a data de vencimento da contribuicdo deveréo efetuar o recolhimento
até o ultimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

§ 4°: As empresas que optarem em exercer o direito de oposi¢do ao recolhimento da contribuigao
assistencial deverao fazé-lo no prazo de 30 dias corridos contados da data do registro deste convengao
coletiva de trabalho, por meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio eletrénico, assinado:
a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa; ou b) assinado digitalmente, por certificado
digital da empresa, ou c) por meio eletrénico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa,
para o endereco eletrénico sindiopticapr@hotmail.com. Para as empresas constituidas e estabelecidas apés
a data de vencimento previsto no § 2° desta clausula, o direito de oposi¢ao ora definido devera ser exercido
até 30 dias corridos contadas da data.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme decisdo do STF no tema n° 935 de outrubro de 2023 e da decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, realizada no dia 12/05/2025 para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, inclusive para manifestar oposigédo, havera TAXA NEGOCIAL, a
ser descontada no més subsequente ao prazo de 30 dias ap0ds a registro do presente instrumento, e
recolhida até o 10° dia do més seguinte ao desconto.
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Assim a TAXA NEGOCIAL SERA DE PARCELA UNICA, de 6 % (SEIS POR CENTO), OU SEJA, UMA
VEZ POR ANO, descontado sobre a remuneragao “per capita” de cada trabalhador no més seguinte ao
prazo de 30 dias apos o registro da CCT 2025/2026 excluindo se as diferengas salariais havidas a partir do
més de junho de 2025 sendo, que o valor do desconto ndo podera exceder R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por empregado .

A presente parcela Unica refere-se NEGOCIACAO DA CCT 2025/2026 devendo ser recolhida
aproximadamente até dia 10/12/2025 por boleto bancario liberado em nosso site: www.siecap.com.br , ou
link para impresséao do boleto para credito na conta n° 577589004-0 , caixa econdmica federal, agéncia de
Apucarana, através de boleto de cobranga fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em
qualquer agéncia bancaria até o vencimento OU PODENDO AINDA O PAGAMENTO SER NO PIX

DO SINDICATO LABORAL DE NUMERO 75.294.371/0001-22, assim enviando o comprovante a entidade
sindical para a devida baixa em nossos sistemas.

Paragrafo primeiro. A reversao salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiagdo ou ndo a este Sindicato.

Paragrafo segundo. O empregado que ja teve descontada a contribui¢cdo assistencial, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de vigéncia do presente instrumento,
ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagao perante a tesouraria da Entidade
Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagdo. Nos casos em que nao
tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, face o
atraso no fechamento da Convencgéao/Acordo, a reversao salarial devera ser recolhida no ato do pagamento
do complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratéria do empregado e as disposi¢des contidas
na presente clausula.

Paragrafo terceiro. Faculta se aos empregados a oposigao ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL de reversao salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias contados do registro no SISTEMA MEDIADOR oposigéo dar-se- & individualmente mediante
apresentacao, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢ao em duas vias devidamente assinada,
diretamente na sede do SIECAP, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado,
o numero de inscri¢do no PIS, fungao, a razédo social do empregador, o nimero de inscrigdo no CNPJ/MF e
o endereco deste. A oposi¢do podera também ser enviada por meio postal desde que igualmente assinada,
com firma reconhecida e AR aviso de recebimento discriminando o conteddo da correspondéncia,
considerando se a data da postagem como sendo da apresentac&o da oposigao.

Paragrafo quarto. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se
destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria E
VIABILIZACAO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

Paragrafo quinto. E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados, os gerentes e os
integrantes de departamentos pessoal ou financeiro, a adogédo de quaisquer procedimento, visando a induzir
0s empregados em proceder a oposi¢cao aos descontos, lhe sendo igualmente vedado a elaboracéo de
modelos de documentos de oposi¢ao para serem copiados pelos empregados. O empregador ou seus
prepostos que descumprirem a determinagao desse mesmo paragrafo poderao ser responsabilizados,
ficando sujeito a sangdes administrativas ou civis cabiveis, respondendo o empregador por multa estipulada
nesta clausula.

Paragrafo sexto. O empregador somente se desobriga a fazer o presente recolhimento da Taxa Negocial
mediante a apresencao da carta entregue pelo trabalhador opositor ao Siecap, contendo nosso protocolo de
recebimento ou pela AR enviada referente a postagem da carta.

Paragrafo setimo. Pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de R$ 1.000,00

(mil reais), sem prejuizo da multa do artigo 600 da CLT, que sera revertida em prol do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados e
empregadores representados pelas entidades sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
nos Municipios de APUCARANA, BOM SUCESSO, BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA, CAMBIRA, CRUZMALTINA,
FAXINAL, JANDAIA DO SUL, KALORE, MANDAGUARI, MARILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA E
NOVO ITACOLOMI.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, Inciso VIl da
C.L.T,, fica estipulada multa de R$ 2.057,60 ( Dois Mil, Cinquenta e Sete Reais e Sessenta

Centavos) em favor de cada trabalhador, bem como quaisquer descumprimento para cada empregado
prejudicado, nas condigbes estabelecidas nesta presente Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragbes na legislacdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigbes de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogcao de medidas que julgarem necessaris com
relacdo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA

JOSE ALBERTO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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